
Министерством труда и социального развития Пермского края (далее – 
Министерство) объявлено о проведении в 2025 году на территории Пермского 
края регионального этапа Всероссийского конкурса «Российская организация 
высокой  социальной  эффективности»  (далее  –  Конкурс)  по  итогам  работы
в 2024 году. 

Конкурс  проводится  с  целью  выявления  организаций,  добивающихся 
высокой социальной эффективности в решении социальных задач, привлечения 
общественного внимания к  важности решения социально-трудовых вопросов
на  уровне  организаций.  Участие  в  Конкурсе  –  это  возможность 
продемонстрировать  активную  внутрикорпоративную  политику,  достижения
по  работе  с  персоналом,  улучшению  условий  и  охраны  труда,  развитию 
социального партнерства, формированию здорового образа жизни. 

Конкурс  проводится  в  два  этапа  (на  региональном  и  федеральном 
уровнях)  по  номинациям,  утверждаемым  организационным  комитетом
по проведению Конкурса. Участие в Конкурсе является бесплатным. 

Приглашаю принять участие в Конкурсе организации производственной 
и непроизводственной сферы.

Обращаю  внимание,  что  Конкурс  проводится  в  электронном  виде:
заявка  и  все  прилагаемые  документы  формируются  участником  Конкурса
до 1 мая 2025 года на сайте Министерства труда и социальной защиты 
Российской  Федерации в  электронном  кабинете  программно-
информационного  комплекса  «Мониторинг  проведения  всероссийского 
конкурса  «Российская  организация  высокой  социальной  эффективности»
по эл. адресу: https://ot.rosmintrud.ru/     в информационно-коммуникационной сети 
Интернет. 

Руководителям организаций 
Пермского края (по списку)

О региональном этапе 
всероссийского конкурса 
«Российская организация 
высокой социальной 
эффективности»
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Предоставление материалов на бумажном носителе не требуется.
Техническая  поддержка  Конкурса:  телефон  +  7  (495)  587-88-89 

(добавочный – 0000), электронная почта: support@soctech-it.ru.
Подробная  информация  о  региональном  этапе,  в  том  числе  форма 

заявления об участии в Конкурсе, порядок проведения Конкурса, методические 
рекомендации  размещены  на  сайте  Министерства   в  разделе  «Система 
социального  партнерства  в  Пермском  крае»  -  «Всероссийский  конкурс 
«Российская  организация  высокой  социальной  эффективности» 
(https://minsoc.permkrai.ru/sistema-sotsialnogo-partnerstva-v-permskom-krae).

Для участия в Конкурсе необходимо  до 01 мая 2025 года  предоставить
в  Министерство  заявление  по  выбранной номинации  на  адрес  электронной 
почты: ivmoiseeva@social.permkrai.ru. 

Дополнительную  информацию  о  Конкурсе  можно  получить
в Министерстве по телефону: 8 (342) 237 50 17.

Приложение: Номинации Конкурса на 2 л. в 1 экз.

Министр                                                                                                      П.С. Фокин

Моисеева Ирина Валентиновна
8 (342) 237 50 17
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Приложение № 1

Номинации всероссийского конкурса 
«Российская организация высокой социальной эффективности» на 

федеральном и региональном уровнях на 2025 год 
 

Приоритетные задачи социальной 
политики

Наименование номинации 
(на федеральном и региональном 

уровнях)

Развитие  рынка  труда  и 
содействие занятости населения

За  создание  и  развитие  рабочих  мест  в 
организациях производственной сферы
За  создание  и  развитие  рабочих  мест  в 
организациях непроизводственной сферы

Создание  условий  труда, 
позволяющих  сохранить  здоровье 
работников  в  процессе  трудовой 
деятельности

За  сокращение  производственного 
травматизма  и  профессиональной 
заболеваемости  в  организациях 
производственной сферы
За  сокращение  производственного 
травматизма  и  профессиональной 
заболеваемости  в  организациях 
непроизводственной сферы

Развитие трудового и личностного 
потенциала работников

За  развитие  кадрового  потенциала  в 
организациях производственной сферы
За  развитие  кадрового  потенциала  в 
организациях непроизводственной сферы

Создание  условий  для  ведения 
здорового  образа  жизни, 
распространение  стандартов 
здорового образа жизни

За формирование здорового образа жизни 
в организациях производственной сферы

За формирование здорового образа жизни 
в организациях непроизводственной сферы

Распространение  принципов 
социального партнерства, развитие 
новых  форм  социального 
партнерства

За  развитие  социального  партнерства  в 
организациях производственной сферы

За  развитие  социального  партнерства  в 
организациях непроизводственной сферы

Развитие  малого 
предпринимательства

Малая  организация  высокой  социальной 
эффективности

Содействие  развитию  практики 
благотворительной  деятельности 
граждан и организаций

За  вклад  социальных  инвестиций  и 
благотворительности  в  развитие 
территорий

Создание  комфортных  условий 
для  работников,  совмещающих 
трудовую  деятельность  с 
выполнением  семейных 

За  лучшие  условия  работникам  с 
семейными обязанностями в организациях 
производственной сферы
За  лучшие  условия  работникам  с 
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Приоритетные задачи социальной 
политики

Наименование номинации 
(на федеральном и региональном 

уровнях)

обязанностей
семейными обязанностями в организациях 
непроизводственной сферы

Содействие занятости инвалидов За  трудоустройство  инвалидов  в 
организации

Создание  комфортных  условий 
для  работников,  совмещающих 
трудовую  деятельность  с 
выполнением  семейных 
обязанностей

За  поддержку  работников-многодетных 
родителей  и  их  детей  в  организациях 
производственной сферы
За  поддержку  работников-многодетных 
родителей  и  их  детей  в  организациях 
непроизводственной сферы

По каждой номинации может быть определено не более 9 претендентов на 
призовые места.
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